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ACOMBA X : GESTION DES VACANCES AVEC PAIE ACOMBA 
 

 
OBJECTIF 
Suite à la formation Acomba: gestion des vacances avec 
paie, le participant perfectionnera la gestion des 
différents types de vacances et les normes du travail qui 
s’y rattachent (paie de vacances partielle et complète, 
calcul des vacances, retour de maternité ou de congé 
parental, paie de cessation d’emploi, congé férié, etc.) 
 
CLIENTÈLE VISÉE 
Les personnes en charge de la paie 
 
PRÉALABLES 
Connaissances de Microsoft Windows 
Connaissances de la comptabilité 
 
 
 
 
PLAN DE FORMATION 
 

1. Concepts de base 
• Information pertinente 
• Les normes en résumé 

  
2. Configuration 

• Onglet salaires 
• Création des champs définissables 
• Création des lignes de salaires 
• Dossiers employé 

  
3. Les congés annuels 

• Information sur les vacances 
• Calcul des vacances – cumulatif 
• Calcul des vacances – remis 
• Calcul des vacances – ccq 
• Inscription de paies de vacances 
• Ajustement des soldes de vacances 
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4. Les congés démystifiés 
• Journées fériées 
• Congé sans solde 
• Fête nationale 
• Congé de maladie 
• Congé de maternité 
• Congé de paternité 
• Congé parental 
• Congé de naissance, adoption 
• Congé de décès 
• Congé de mariage 
• Cessation d’emploi 

o Fin du contrat de travail 
o Mise à pied 
o Licenciement 
o Licenciement collectif 
o Congédiement 
o Démission 

 


