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ACOMBA X : RESSOURCES HUMAINES 
 
 
OBJECTIF 
À la fin de la formation Acomba : ressources humaines, le 
participant sera en mesure d’utiliser ce logiciel pour 
améliorer la gestion des ressources humaines et le suivi 
des vacances, congés, journées de maladie et heures 
supplémentaires, ainsi que les ententes spécifiques et les 
comités paritaires. 
 
CLIENTÈLE VISÉE 
Les personnes en charge de la paie désirant améliorer leur gestion du 
temps, du personnel et des particularités de la paie dans leur entreprise 
 
PRÉALABLES 
Connaissances de Microsoft Windows 
Connaissances de la comptabilité 
 
 
 
 
PLAN DE FORMATION 
 

1. Création et maintenance des dossiers 
• Mise en marche de la fonctionnalité R.H. 
• Les banques R.H. 
• Employés 
• Groupe d’employés 
• Soldes d’ouverture 

 
2. Transactions courantes 

• Feuille de temps 
• Inscription de paie 
• Ajustement des banques R.H. 

 
3. Rapports 

• Filtrer les rapports par groupe d’employés 
• Rapports R.H. 

 


